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EDITAL N¢ 08/2024

Processo n? 23075.001695/2024-54

PROCESSO SELETIVO COM VISTAS A CONCESSAO DE BOLSAS PARA PROFESSOR
FORMADOR | NO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO CULTURAL, NA
MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA, DO SETOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA (SEPT), PELO NO PROGRAMA SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL (UAB).

REABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

Considerando os Editais de Resultado Final, Abertura, Resultado Final, Reabertura e de
Resultado deste Processo SEI 23075.001695/2024-54 e a ndo selecdo de candidatos para rol
especifico de disciplinas, a Coordenacao Geral do Programa Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), na Universidade Federal do Parana (UFPR), pela Coordenadoria de Integracéo de
Politicas de Educacao a Distancia da Universidade Federal do Parana (CIPEAD/PROGRAD), em
conjunto com a Coordenacgao do Curso de Gestao Cultural, na modalidade Educacgéao a Distancia,
do Setor de Educacao, torna publica a reabertura do Processo Seletivo com vistas a
concessao de bolsas para Professor Formador | no Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Cultural, na modalidade Educacao a Distancia, do Setor de Educacao Profissional e
Tecnoldgica (SEPT), pelo Programa Sistema UAB, mantido pela Diretoria de Educacao a
Distancia (DED), da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), do
Ministério da Educacéo (MEC), com fundamento no Decreto N° 5.800/2006, nas Portarias CAPES
N¢ 183/2016 e N° 102/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa Sistema UAB integra as politicas institucionais para a Educacao a Distancia
(EaD) da UFPR e, por conseguinte, encontra-se organizacional e hierarquicamente subordinado
a Coordenadoria de Integracdo de Politicas de Educacdo a Distancia (CIPEAD), unidade
administrativa da Pr6-Reitoria de Graduagao e Educacgao Profissional (PROGRAD).

1.2. A selegédo para Professor Formador | para atuar no CST em Gestéao Cultural, na
modalidade EaD, proposto pelo SEPT, via Programa Sistema UAB, serd regida por este Edital e
executada pela CIPEAD/PROGRAD, com base nas deliberacdes de uma Comissao de Selecéao
nomeada especificamente para essa finalidade.

1.3. Previsao de inicio para o 2° semestre, em setembro/24.

2. DAS PRIORIDADE, DISCIPLINAS E REQUISITOS



2.1. A prioridade das vagas neste processo de selegcéo sera:

2.1.1. Prioridade 1 - Professor Formador | - Interno 1 - professores efetivos da
unidade ofertante da disciplina na UFPR;

2.1.2. Prioridade 2 - Professor Formador | - Interno 2 - professores efetivos da UFPR,;
2.1.3. Prioridade 3 - Professor Formador | - Externo - professores externos a UFPR.

2.2. Podem se candidatar para Professor Formador | aqueles que atendam os perfis de
Professor Interno 1, Professor Interno 2 ou Professor Externo e que disponham
cumulativamente, os requisitos a seguir:

a) Ser professor efetivo da unidade ofertante da disciplina na Universidade Federal do
Parana (UFPR), professor efetivo da UFPR ou professor externo a UFPR,;

b) Comprovar experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio no magistério superior;
c) Ter titulacdo minima de Mestrado;

d) Ter experiéncia comprovada na area e/ou na disciplina para qual se inscreveu neste
processo seletivo (considerando os 5 (cinco) ultimos anos);

e) Ter acesso e habilidade no uso de computadores e ferramentas de tecnologia digitais de
informacao e comunicagéo (TDIC), incluindo recursos de conectividade e interatividade
(internet e ambientes virtuais de aprendizagem).

f) Dispor de, no minimo, 08 (oito) horas semanais para atendimento das demandas da
disciplina e/ou do CST em Gestao Cultural, na modalidade EaD, de forma virtual
(preferencialmente, utilizando o ambiente virtual de aprendizagem da UFPR) e/ou
presencialmente nos Polos EaD UAB em que ocorrem a oferta do curso;

g) Ter disponibilidade para ministrar suas aulas com momentos sincronos e assincronos,
com producao de material a ser disponibilizado na sala de aula no ambiente virtual da
disciplina;

h) Ter disponibilidade para participar de capacitagao para EaD e de reunides de
planejamento que poderao ocorrer de segunda a sabado, em horario previamente agendado
pela Coordenacao do CST em Gestao Cultural, na modalidade EaD, e/ou por outras
Coordenacoes que integram a gestao pedagdgico-administrativa do Curso, em regime de
convocagao.

2.3. Para fins de comprovacao, o servidor da UFPR pode localizar portarias na pagina Boletim
Administrativo (Portarias), da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE), disponivel no

endereco eletrbnico:_https://progepe.ufpr.br/bgp/.

2.4. Para localizar publicacdes no Diario Oficial da Unido, pode-se fazer busca pelo endereco
https://www.in.gov.br/consulta (recomenda-se utilizar "busca avancada").

2.5. O curriculo Lattes nao é aceito como documento comprobatério.

2.6. Os documentos comprobatérios devem estar digitalizados em arquivo Unico de forma
completa (frente e verso, se for o caso) e legivel, em formato PDF.
3. DAS ATIVIDADES

3.1. O Professor Formador | atuard em atividades tipicas de ensino, participando de projetos de
pesquisa e de extensao relacionados a area do curso e no ambito do Programa Sistema UAB.

3.2. Caso nao haja material didatico especifico para a disciplina para a qual foi selecionado, ou,
ainda, caso opte por nao utilizar o material didatico existente, o Professor Formador | serd o
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professor conteudista do material didatico a ser utilizado na disciplina disponibilizando-os na
UFPR Virtual.

3.3. O Professor Formador | sera o responsavel pela orientagdo nos objetivos e desafios
especificos relacionados ao conteddo da disciplina e pelo acompanhamento junto aos tutores a
distancia e/ou presenciais.

3.4. O Professor Formador | serd responsavel pelo acompanhamento das atividades, pela
elaboracgao, correcdo das provas e atividades realizadas pelos discentes.

3.5. O Professor Formador | deve orientar e criar estratégias didatico-pedagdgicas para
dificuldades expressas pelos discentes e/ou tutores (a distancia e/ou presencial) em relacao aos
conteudos especificos, valendo-se de encontros sincronos e demais recursos virtuais e/ou
presenciais, seguindo o calendario organizado previamente pela Coordenacdo CST em Gestao
Cultural, na modalidade EaD.

3.6. O Professor Formador | devera participar e/ou atuar nas atividades de capacitacao
desenvolvidas na UFPR, inclusive participar de cursos de formacédo em EaD.

3.7. As atividades desenvolvidas pelo Professor Formador | devem respeitar o calendario
académico estabelecido para o CST em Gestao Cultural, na modalidade EaD, pelo Programa
Sistema UAB/UFPR.

3.8. O Professor Formador | é responsavel pela entrega de relatérios mensais de atividades
como bolsista do Programa Sistema UAB a Coordenagdo do CST em Gestao Cultural, na
modalidade EaD, contemplando:

a) Planilha de Acompanhamento das atividades mensais.
b) Relatorio de Bolsista UAB.
4, DAS VAGAS

4.1. O processo seletivo para Professor Formador | contemplara 1 (uma) vaga e
cadastro de reserva para o 2° semestre do CST em Gestao Cultural, na modalidade EaD, do
SEPT.

22 semestre (inicio: setembro/2024)

Disciplina Carga Horaria
Cultura, Sociedade e Territério 60h
5. DO CRONOGRAMA

5.1. O processo seletivo serda conduzido conforme cronograma a seguir:

Periodo Acao
16/08/2024 Publicagéo do edital
(www.cipead.ufpr.br)

Periodo de inscricdo
(www.cipead.ufpr.br)
Constituicdo da Comissao de Selecao

16/08/2024 a 21/08/2024

Até 21/08/2024 (. Cipead.ufpr )
ETAPA 1

22 e 23/08/2024 Analise da Ficha de Inscricdo

23/08/2024 Resultado Preliminar - Etapa 1

(www.cipead.ufpr.br)
24 e 25/08/2024 Prazo para recurso da inscricoes homologadas

26/08/2024 Resultado Final - Etapa 1

(www.cipead.ufpr.br)
ETAPA 2

26 e 27/08/2024 |Anélise documental para classificacao
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Resultado Preliminar - Etapa 2

27/08/2024 (www.cipead.ufpr.br)

27 e 28/08/2024 Prazo para recurso do resultado preliminar

29/08/2024 Resultqdo Definitivo - Etapa 2
(www.cipead.ufpr.br)

30/09/2024 Convocacao Coordenacgao do Curso

5.2. O cronograma podera ser alterado a qualquer momento, por deliberagédo da Comisséo de
Selecao, a fim de acomodar eventos imprevistos e/ou preservar o bom andamento da presente
selecéo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serao gratuitas e deverao ser realizadas conforme cronograma estabelecido
no item 5.

6.2. As inscricdes deverao ser realizadas somente pela internet, por meio do preenchimento da
Ficha de Inscricao, disponivel no endereco eletrénico:
https://forms.gle/g4XDGmV|DUMKRBwWD8 (para melhor funcionamento do Formulario,
recomenda-se estar logado em conta Gmail/Google) das 18h do dia 16/08/2024 até as
23h59min do dia 21/08/2024, conforme cronograma, no subitem 5.1, deste Edital.

6.3. Somente serdo aceitas as inscrigbes cuja Ficha de Inscricdo esteja integralmente
preenchida e com todos os documentos comprobatérios elencados no subitem 2.1, nas alineas
“a”, “b”, “c” e "d" deste Edital.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional, com documentagéo
complementar.

6.5. A ndo comprovagao dos requisitos constantes no subitem 2.1, nas alineas “a”, “b”, “c” e "d",
ensejara em eliminacao.

6.6. Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato aceita de forma irrestrita as condigbes
contidas neste Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissédo de Selecado que sera designada e
constituida para tal fim, com divulgacdo conforme cronograma estabelecido no item 5;

7.2. O processo seletivo compreendera duas etapas: 01) Ficha de Inscricdo e 02) Andlise
Documental (considerando os 5 (cinco) ultimos anos).

7.3. Na Etapa 01 - referente a Ficha de Inscricdo, serda analisado o preenchimento das
informacgdes e dos documentos comprobatdérios dos requisitos constantes no subitem 2.1, nas
all’neas “a”, “b”, “C” e lld".

7.4. Na Etapa 01, o candidato que ndo comprovar experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no
exercicio no magistério superior nao tera a inscricdo homologada.

7.5.Na Etapa 02 - referente a Anadlise Documental, serdo analisados os documentos
comprobatdrios concernentes a alinea "d" do subitem 2.1, considerando os seguintes critérios: 1)
Atividades académicas; e Il) Experiéncia didatica na area de conhecimento da disciplina.

7.6. O quadro de pontuacédo "l. Atividades académicas", considerando os 5 (cinco) ultimos anos,
€ 0 que segue:

Pontos

I. Atividades Académicas Parametros .
Maximos
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Atividades de Pesquisa, Extenséo, 10 pontos por
Capacitagéo relacionadas a area da atividade 20 pontos
disciplina pretendida.
Atividades de Pesquisa, Extensao
relacionadas a EaD e/ou as Tecnologias 10 pontos por
. . o L 20 pontos
Digitais de Informagéao e Comunicagao atividade
(TDIC) na Educacao
Produggo de Objetos Digitais de 5 ponto~s por 30 pontos
Aprendizagem para EaD. producéo
Publicacéo Cientifica - completo (livro,
. . . 5 pontos por
revista, anais de evento etc.) relacionadas o 20 pontos
. o . publicacdo
a area da disciplina pretendida.
Participacao em Evento ou Comissao
Organizadora etc. relacionados a EaD e/ou | 5 pontos por
) R o L 10 pontos
relacionadas a area da disciplina participacao
pretendida.
Total: | 100 pontos

7.7. O quadro de pontuacao "ll. Experiéncia didatica" na area de conhecimento da disciplina é o
que segue:

Il. Experiéncias Parametros Pontos Maximos
Docéncia na Educacgao 5 pontos por ano letivo |50 pontos
Basica em areas correlatas a | (considerando os 10
disciplina pretendida. (dez) dltimos anos)
Docéncia em curso de 5 pontos por semestre |50 pontos

graduacéo (presencial ou a letivo

distancia) em disciplinas com | (considerando os 5
tematica relacionada a (cinco) ultimos anos)
disciplina pretendida.

Total: | 100 pontos

7.8. Nao sera avaliado o candidato que ndo apresentar qualquer um dos requisitos exigidos
neste Edital, bem como aquele que apresentar documentos e/ou informagdes inconsistentes, ou
gue nao correspondam a verdade.

7.9. A pontuagéo final para classificacdo sera feita pela soma dos pontos obtidos em ambos os
critérios: atividades académicas e experiéncia didatica na area de conhecimento da disciplina.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo no processo seletivo obedecera a ordem decrescente da pontuacéo final
obtida por cada candidato, em cada disciplina.

8.2. Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) Candidatura com maior tempo de experiéncia docente comprovada na area e/ou na
disciplina para qual se inscreveu neste processo seletivo;

b) Candidatura com maior pontos em producao/publicacdo na area e/ou na disciplina para
qual se inscreveu neste processo seletivo;

c) Candidatura com a maior idade, considerando ano, més e dia.



). DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DO RECURSO

9.1. Os resultados serao divulgados em datas especificadas no cronograma do item 5, nos sitios
eletrbnicos institucionais http://www.cipead.ufpr.br.

9.2. Cabera recurso a deliberacdo da Comissdo de Selecdo acerca do resultado preliminar,
respeitando os prazos estabelecidos no item 5.

9.3. O recurso devera ser direcionado a Comisséao de Selecdo no e-mail uab_ufpr@ufpr.br, e
ser redigido de forma objetiva, clara e cordial, com argumento que fundamenta a necessidade
de revisao do resultado.

9.4. Os recursos serdo analisados, em primeira instancia, pela prépria Comissao de Selegao, na
forma de pedido de reconsideracao e, se necessario, pela Coordenacdo Geral do Programa
Sistema UAB/UFPR ou, ainda, pelo Setor de Educagéo Profissional e Tecnoldgica (SEPT).

9.5. A Comissdo de Selecdo se reserva o direito de solicitar, a qualgquer momento, caso
necessario, documentos complementares das informacdes declaradas.

9.6. Sem prejuizo do disposto nas demais legislacdes, ndo cabera recurso a deliberacao dada
pela Coordenacao Geral do Programa Sistema UAB/UFPR a respeito do recurso interposto.

9.7. Recurso recebido fora do prazo estabelecido no cronograma do item 5 ndo sera analisado.

10. DO VINCULO E DA REMUNERAGAO

10.1. O Professor Formador | selecionado iniciara as atividades docentes junto ao CST em
Gestao Cultural, na modalidade EaD, do SEPT, quando for devidamente convocado pela
Coordenacéao do Curso para o exercicio das atividades no 2° semestre de 2024.

10.2. Para vinculo ao Programa Sistema UAB, na UFPR, o candidato selecionado devera
preencher Termo de Compromisso da DED/CAPES, Declaragdo de Acumulo de Bolsa e
Documentos para vinculagéo junto ao Sistema de Gestao de Bolsas (SGB) da CAPES.

10.3. O pagamento das bolsas no a&mbito do Programa Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia
direta dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as
orientagGes administrativas estabelecidas pela CAPES.

10.4. Conforme disposto na Portaria CAPES N° 33/2023, o valor da bolsa a ser concedida é de
R$ 1.850,00 (mil e oitocentos e cinquenta reais) mensais para a fungao de Professor Formador
l.

10.5. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o
seu fracionamento.

10.6. A responsabilidade pelo pagamento da mensalidade de bolsa de Professor Formador | €
da DED/CAPES e estara condicionado a disponibilidade orgamentaria desta Coordenagédo bem
como qualquer tipo de reajuste, qualquer forma de alteragédo no valor, atrasos nos depédsitos dos
valores ou, ainda, supressdao de pagamento motivada pela exiguidade de recursos de
financeiros.

10.7. As atividades desenvolvidas nao geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio.

10.8. A bolsa e o vinculo com o CST em Gestao Cultural, na modalidade EaD, do SEPT,
poderdo ser cancelados a qualquer tempo, a critério da instituicio, em virtude da
indisponibilidade de recursos financeiros para remuneragao dessa fungao, ndo atendimento as
expectativas em relagdo ao cumprimento da funcdo de Professor Formador | ou
descumprimento a Resolugdo MEC N° 26, de 05 de junho de 2009 (disponivel em
http://www.fnde.gov.br), e, Portaria CAPES N° 183/2016, de 21 de outubro de 2016, da qual
tomarao ciéncia e preencherao Termo de Compromisso no momento da admisséao.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato que prestar informacéo falsa ou inexata em qualquer documento ou utilizar-se
de meio fraudulento ou ilicito em qualquer das etapas do processo seletivo, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado, tera seu Termo
de Adeséao ao Programa Sistema UAB anulado.

11.2. Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade
efetiva da funcéo.

11.3. O processo seletivo tera validade por 2 (dois) anos, a partir da data da publicacado de seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, segundo o interesse da instituicao.

11.4. Os casos omissos serdo decididos pelas seguintes instancias: Comissdao de Selecao;
Coordenacdo Geral do Programa Sistema UAB e Setor de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

Documento assinado eletronicamente por GEOVANA GENTILI SANTOS, INSTITUCIONAL,
em 16/08/2024, as 13:53, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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