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Instituto de Cicncias SDociais do Parand

Diploma de Bacharel em Administracao

0 DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista a conclusio do Curso de ADMINISTRACAO em 14 de janeiro de 2010, confere o
titulo de BACHAREL EM ADMINISTRACAO a CRISTIANE APARECIDA DA SILVA, brasileira,
natural do Estado do Paran4, nascida a 19 de dezembro de 1982, portadora do RG n.° 7.339.714-6/PR, ¢
outorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2010.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Y/ Pro-Reitoria de Graduagio
NAA - Unidade de Diplomas
Por delegagdo de competéncia do D.A.U., Portaria n° 71 .de
21/10/77, Portaria da SESU, n° 30, de 23/05/79, e nos

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS DO PARANA ~
CERTIDAO N.° 160[30! ]
CERTIFICAMOS, para os efeitos legais, que o portador do
presente diploma realizou 0 ESTAGIO SUPERVISIONADO de
acordo com o Parecer n.” 307/66 do Conselho Federal de

Diario Oficial da Unido termos da Portaria Ministerial n° 726, de 21/10/77.
em 25/08/66‘ Diploma istrado sob n° 207652 1o
cuibaOF ge JULHO livro DIV-434 Fls 1 Proc. 45284/10-75
Curitiba, _8 de _ novgfbro de 2010
Jodo Niltoyf Fagundes de Oliveira
ADMINISTRAGAO a § (
DECRETO DE RECONHECIMENTO Diretor ddAUnidade de Diplomas
N.° 75.053 DE 06/12/74 3
DIARIO OFICIAL SE 0912174 Por delegagdo de competéncia, de acordo com art. 6° do

Decreto n° 83.937/79 enos termos da Portaria n° 1.646,
de 01/08/2005 do Reitor da UFPR.

DIRETOR: Marco Antonio Paludo
SECRETARIO: Elcio Orlando Calegari
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CRISTIANE APARECIDA SILVA
RUA CATARINA PEDROSA DE MORAES
179 CASA

CACHOEIRA
B3506-150 ALMIRANTE TAMANDARE PR

~

Seunamero Claro
4198828 2373

) Vencimento
Perindo de uso
de 03/10/2025 2 02/11/2025 20/1/2025

Veja aqui o que estd sendo cobrado:

1. Plano Contratado RS 69,44
2. Outros Lancamentos R51,60

Total a pagar RS 71,04

MENSAGENS IMPORTANTES:

O Ajuste SINIEF n® 25/2025 permite prorrogar, até agosto de
2026, a obrigatoriedade da MFCom, mals informagdes sobre
elegibilidade ] aplicagbes, consulte ne site
v claro.com_br/danfe.

CAMNAIS DE ATENDIMENTO:
Acesse sua conta e oulros servigos:
Ho app Minha Claro / Mo Whatsapp 119959910621

Wa internet - minhaclaro.claro.com.br o
Pelo celular “10524 | Mo Atendimento Clare 1052 § Duvidoria - Ligwe 08007010180
Fatura em beaile hgue %052 | Deficente audibvo ou surdo acesse waw daracom briminha-clans

1. PLANO CONTRATAD

Oferta Conjunta Clara MIX
Aplicativos Digitais
Claro Controle 20GB [210]
Fidelidade até 24/05/2021

Servigos Inclusos no seu Plano

20GH de internet do seu plano

5GB de bénus para uso exclusivo em apps selecionados
Bbnus de relacionamentos promocional - 3CGE

Clara Tv+ {conteddo Claro wideo)

Ligagdes llimitadas como chddigo 21

WhatsApp ilimitado sem descontar da internet do =eu plano



Setor Bancario Morte, Quadra 2, Bloco L, Lobe 05
CEP 70.040-031 - Brasilia. OF
CAPES

Ministério da Egucacin - MEC
Fundacio Coordenagao de Aperlelgpamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

DECLARACAD DE RECEBIMENTO DE BOLSA

Declaramos para os devidos fins que CRISTIANE APARECIDA DA SILVA, identificado com o CPF numero 044.838.219-
47, recebau ais) bolsa(s) com modalidade(s), vigéncia(s), vincula(s) e valor{es) conforme resumo abaixa.

SCBA
Tipo de ES die Eshuda § Exools di Grupa de Wigincia do

P Processo Programa CAPESEdital i % Modalidade | Cursa ou PPG Pagumert B Shuacan

FAICENIE SECADTC A ES
ERERFaimagh para
BAEA7 11350H3. | Docanca e Gesto para o | 'NSTITUTC FEDERAL DE TUTOR & oS - |Acompanhamants - Em
BOLSS FAIS EDUCACEAD, CIENCIAE B Tumod
o3 Educagiho das Relagdas DISTARCIA A0S comzanh e

Emice-Raciais @ Quilomtcls TECHOLOGLE D0 PARANA

Esclarecemos que as mensalidade pagas, de acordo com legislag&o especifica, sao isentas de imposto de renda @ nao
caracterizam vinculo empregaticio, portanto, nao cabendo recolhimento de contribuicao previdenciaria.

Brasilia, 22 de Novembro de 2025




ATin de validar 3 sutenticacin deste documents, por lavor acesse htpivalidadocumentos capes.gov. bl & mlforme o sequime cdige: 2geG5c VIV TWADajRSY phen
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Ministério da Educacao - MEC
Fundagao Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Setor Bancario Morte, Quadra 2, Bloco L, Lote 08
CEP 70.040-031 - Brasilia, DF
CAPES
Histérico de Pagamento
SCBA

A Edital: Formacao para Docéncia e Gestao para a Educagao
Prograima CAPES: SECADLERER das Relagoes Etnico-Raciais e Quilombolas

IES de Estudo: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA
Numero do Processo: 88887.212050/2025-00 Tipo de Processo: BOLSA PAIS

Modalidade: TUTOR

Vi mie de Flmm mm e . AAIAATIAAAT  Anis s lanar
Referéncia Rubrica  Situacao do Pagamenta Malor Ohservacao
1072025 Mensalidade Efetivado (SCBA) 253 1. 100,00

08/ 2025 Mensalidade Efetivada (SCBA) RE 1.100,00



SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI LTDA

M RUA DOUTOR PEDRINHO n°79 - RIO MORTO - INDATAL/SC

UNIASSELVI
GRADUACAD E PGS

Indaial/SC, 07 de Agosto de 2024.

DECLARACAQO

Declaramos para todos os fins que o Sr. (a) CRISTIANE APARECIDA DA SILVA portador (a) do CPF
04483821997 faz parte do quadro de colaboradores da empresa SOCIEDADE EDUCACIONAL
LEONARDO DA VINCI sob CNPJ 01.894.432/0004-07, desde 08/10/2020 exercendo atualmente a
fungdo de TUTOR EXTERNO.

Atenciosamente,

| 01.894.432/0004-07 |

Wy S SOCIEDADE EDUCACIONAL
rARCOR a0y %_ . LEONARDO DA VINCI
RUA DOUTOR PEDRINHO n*79 BAIRRO
RIO MORTO

MARCOS JOSE CAMPOS
CPF: 80942873904 #9082-262 - Indaial/'SC
GESTAO DE PESSOAS



CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI - UNIASSELVI

Rodovia BR 470, Kn 710" 1,040 - Benedito - Ce Postal 181 - 89130-000 - Indaial/SC - {47) 3261-8000
www.uniasselvi.com.br

— SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI S/S LTDA

UNIASSELVI

Indaial/SC, 04 de outubro de 2021.

DECLARACAQ

Declaramos para todos os fins que o Sr. (a) CRISTIANE APARECIDA DA SILVA
portador (a) do CPF 044.838.219-97 faz parte do quadro de colaboradores da empresa
SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI LTDA sob CNPJ
01.894.432/0004-07, desde 08/10/2020, exercendo awmalmente a fun¢do de TUTOR
EXTERNO.

Awando em uma turma do curso de gestdo comercial com encontros no semestre de
2021/2 na ter¢a-feira noturno no hordrio das 19h s 21h35min.

Atenciosamente,

(01.894.432/0004-07'

SOCEDAOE ECACONA, LEONAROO
DA VNG S5 UTDA
icle
- 005368 209.05 ROD. BRE7O)MTH, 10K - BLOCO N
Gante & Gestio ~ UNIASSEW BAIRRO; BENEDITO

SOCIEDADE EDUCACIONAL
LEONARDO DA VINCI 5/S LTDA
01.894.432/0004-07

|89.130-000 - INDAIAL - SC.|



M SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDD DA VIMCI 5/5 LTDA

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI - UNIASSELVI
Rodorvia BR 470, Km 71 n* 1,040 - Benedise - Cx. Postal 191 - 89130-000 - Indaiat'sC - (47) 32015000

wiwilerUunlasselvi.com.br

UNIASSELV1

Indaial5C, 29 de setembro de 2022,

DECLARA@

Declaramos para todos os fins que o 5r. (a) CRISTIANE APARECIDA DA SILVA portador(g) do
CPF 044.838.219-97, faz parte do quadm de colaboredores da empresa SOCIEDADE
EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI LTDA sob CNFP] 01304 4320004 -07, desde
08/10/2020 exercendo atualmente a fungio TUTOR EXTERNO. Com a seguinte carga hordria:

Sepgunda (Notumo) das 19h as 21h35
Terca (Moturno) das 1%h 45 21h35
Quarta (Motumo) das 19h as 21h35

~ -
101.894.432/0004-07
SOCEDADE EDUCACIONAL LEOMARDD

iler T
. - 'U;L];E:':-:g.gs D4 VNG 35 LTD&
nie & Gestho = LNIASSE .
SOCIEDADE Eul.u:p.cluwﬂl FOD, BR, 470 TH, !Hﬂ-&ﬂﬁﬂh
LEOMARDO DA VING §/5 LTDA BAIRRO: BENEDITO
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Universidade Federa
de Sdo |edo del-Rei

CERTIFICADO

Certificamos que, CRISTIANE APARECIDA DA SILVA participou do Curse de Formagio de Tutor(a) para o curso de Extensio:
Docéncia ¢ Gestio em Educaciio para as Relaghes Etnico-Raciais e Educagiio Escolar Quilombola,
oferecido pelo Nicleo de Educagiio 4 Distincia da Universidade Federal de Sio Jodo del-Rei, no periodo de 22 de julho a 10 de agosto de 2025,
com carga hordria total de 50 horas.

Sk Jodo del-Rei, 5 de agosto de 2025,

e

Prof. Dr. Pablo Luiz Martins
Coordenador Geral NEAD/UFSJ

AN AVAV/NZAAVAVNZAVAVAV A A AVAV/NYN

Curso de
Formacgédo de Tutores(as) em Docéncia e Gestdo em Educagéo para
as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola

NEAD/UFSJ

GRIRRFII-HHI- 42258278 - 4-4cllabi bt

Conteudo Programatico

Médulo 1 - Introdugéo a Educagio a Distancia Médulo 2 - Panorama Etnico-Racial e

Quilombola Brasileiro
Unidade 1 - Educagdo a Distancia: Consideragies

1.1. 0 que € Educagdo a Distdncia?
1.2. 0 papel discente na EAD
1.3. Conhecimentos e Contemporaneidade

Unidade 2 - Educacéo a Distancia: Cenario Mundial

2.1. Contexto Historico . " .
2.2. Pioneiros(as) da EAD Mddulo 5 - Gestao Democratica para a

2.3. Bases da EAD contemporanea Diversidade
Unidade 3 - A EAD no Cendario Nacional

3.1. Educagdo a Disténcia no Brasil

3.2. Universidade Aberta do Brasil: novos caminhos

para a EAD

Médulo 3 - Culturas e Territorialidades

Médulo 4 - Educagao Antirracista na Escola

Carga horaria: 50 horas



UNINTER

POS-GRADUACAO

Lato Sensu
O Pro-Reitor de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitdrio Internacional UNINTER certifica que:

concluiu o curso de Pés-Graduagio em nivel de Especializagao em MBA EM GES’ TAQ DE PESSOAS - INTENSIVO, ministrado na cidade de
CURITIBA - PR em regime presencial, de acordo com a Resolu¢do n.” 01/2007 do Conselho Nacional de Educagao (CNE), realizado em convénio

com o Instituto Brasileiro de Pés-Graduagao e Extensio, no periodo de 22 de novembro de 2011 a 27 de julho de 2012, a fim de que possa gozar de
todos os direitos e prerrogativas legais.

Registrado sob o n. 426514, da liveo de registros 1.” 0004 de Certificados de Especial

izagio do Centro Universitirio Infernacional - UNINTER.

Curitiba, 20 de novembro de 2012

Prof. Dr. I\'els%q Pereira Castanheira

Pro-Reitor de Pos-Graduagio, Pesquisa ¢ Extensao




HISTORICO ESCOLAR

Dados Pessoais:

Matricula: 2008000000 Nome: CRISTIANE APARECIDA DA SILVA
Data de Nascimento: 19/12/1982 Naturalidade: CARLOPOLIS - PR
RG: 73397146 CPF: 044.838.219-97

Formacdo Académica:

Curso: GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
Instituiggo: INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS DO PARANA
Localidade: CURITIBA - PR Conclus&o: 14/01/2010

Dados sobre o curso:

Ministrado pelo Centro Universitario Internacional UNINTER (UNINTER}, credenciado pela Portaria n° 688 de 25/05/2012. Pubiicacao
D.0.U. em 28/05/2012. o curso esta de acordo com as exigéncias da lei n°® 9.394/96 (LDB) e atende ao disposto na Resolucédo do
CNE/CES n° 01/2007.

Nivel: ESPECIALIZAGAO "LATO SENSU"
Curso: MBA EM GESTAQ DE PESSOAS - INTENSIVO

Area: EMPRESARIAL Local: CURITIBA - PR Modalidade: PRESENCIAL
DISCIPLINAS CH DOGENTE TITULG ¥ FREGMEDIA
ANALISE ESTRATEGICAS E NOVAS TENDENGIAS |
e 30 | DANIEL FRANCISCO ROSS! Mestre 100 | 900
COMPORTAMENTO E MUDANGA 3 Sk
e o 15 |LUZ MARIA TERESA ROMERO SILVA | Especialista | 100 | 85.0
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS 0 [ELCIO ELIONEI DE PAULIVAZ Especialista |85 90.0
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS 0 | ADRIANA PADILHA STRAUBE Especialista | 7511000
DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL 5 [FERNANDO EDUARDO MESADRI Mestre 700 | 95.0
LR B i s 30 |ALINE ROSSI RIBEIRO Especialista | 100 | 95.0
GESTAC DE TALENTOS 30 [NICOLAS JESUS RAMIREZ TORRES | Miestie % | 950
MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS 30 |JANETE KNAPIK Especialista | 100 | 90.0
F‘,"}'?EOTJ%?gEOG'A CIENTIFICA E ELABORACAODE | 55 | 5ONIA MARIA GIPRIANO BAKONY! Doutora 100 | 95.0
MODELOS DE APRENDIZAGEM E GESTAG DO
T 30 |MAGDA BRANCO LOHRER Doutora 9 | 950
ORGANIZAGAG DO TRABALHO 5 [OSNEI FRANGISGO ALVES Wiosire 7 00
POLITICAS DE NEGOGIAGAO E MEDIAGAO 0| TICIANE PFEIFFER BRONZE Mestre 7 0.0
BSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 0 |FABIO EDUARDO DA SILVA Mestre B 0.0
REMUNERAGAO ESTRATEGICA 0 [SERGIO KAZUO TSURU Mostre 83 1920
SATISFAGAO E COMPORTAMENTO NO TRABALHO | 15 |HUMBERTO STADLER Doulor 100 ] 80.0
Total Carga Horaria| 420

Trabalho de Conclusao de Curso: RESISTENCIA AS MUDANCAS NAS ORGANIZACOES: ESTUDO DOS FATORES
DETERMINANTES
Nota: §5.00

Observagdes Gerais
Requisitos minimos para aprovacéo: 75% (setenta e cinco por cento) e média 70 (setenta).

Observagdes Complementares:
Nada Consta

Thais Marion Cordeiro
Secretéria Académica
Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo




SOCIEDADE EDUCACIONAL LEOMNARDO DA VIMCI 5/5 LTDA

M CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI - UNIASSELVI
Ascrsisrciada pels Porbaris n® TE1, de 10 de astembes: de 5030, putdicesds no 00U S 21 &Se seiembro de 2000, eeghs 1, pagine 116
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CERTIDAD DE CONCLUSAO DE CURSD

Certificamas para os devidos fins e efeitos, a pedido da parte interessada, gue ofa) académicola) Cristiane
Aparecida da Silva, OPF 044 83821997, concluiu o curse de Pds-Graduagio Lato Sensy em Educacio a
Distdncia: Gestio & Tutoria, sob o n® de matricula 358862 7, com carga hardria total de 400 horas, obtenda

aprovagao em todas as disciplinas.

Data do inicio do cursa: 01,077/2021
Data de términcc 307112021

Indaial, 24082022

Sasinatura realizada por maio de certificado

ICP-Bracil o

Lasissa Taamara Nund Midonro de Farias %
OFF: 21T 591 748-74 UNLASIELT]

Cormiula de varaekdada
iR vt i Caesboir. i g, b




CARTA DE INTENCAO PARA TUTORIA EM EDUCACAO PARA RELAGOES RACIAIS E DIVERSIDADE EM
CONTEXTOS ESCOLARES.

Eu, Cristiane Aparecida da Silva, graduada em Administracdo e cursando o sétimo
periodo de Pedagogia, atuei como docente por oito anos na Secretaria de Estado da Educacao
do Parana (SEED), ensinos fundamental, médio e técnico, experiéncia que me proporcionou
contato direto com diferentes realidades escolares, desigualdades educacionais e demandas
formativas relacionadas as relacdes raciais. Esse percurso reforcou minha percepcao de que a
escola é um espaco central para a desconstrucao de preconceitos, para o enfrentamento do
racismo e para a valoriza¢do da diversidade.

Atualmente exerco o cargo de Agente Universitario Profissional na Universidade
Estadual do Parana (UNESPAR) e atuo como bolsista na tutoria de formacdo para Docéncia e
Gestdo para a Educagdo da Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola ofertado
pelo Instituto Federal do Parana (IFPR), este curso de extensdo tém ampliado minha
compreensdo sobre os processos educativos, a pluralidade cultural e a urgéncia de praticas
pedagdégicas comprometidas com a justica social.

Manifesto meu interesse em atuar como tutora no curso Educagao para Relagdes
Raciais e Diversidade em Contextos Escolares, dando sequéncia a minha atuac¢do dos ultimos
trés meses, uma experiéncia que tem aprofundado ainda mais minha visdo sobre a
complexidade dos debates envolvendo racismo, branquitude, interseccionalidade e
desigualdade estrutural, além de evidenciar a importancia de processos formativos que
articulem teoria, vivéncias e praticas pedagdgicas transformadoras.

Compreendo que o papel do (a) tutor (a) em cursos que abordam temas sensiveis e
tdo importantes na sociedade vai além da orientacdo técnica, deve criar um ambiente de
confianca, promover escuta ativa, contextualizar debates e facilitar didlogos que envolvem
tensdes, resisténcias e desconfortos—aspectos inerentes a processos formativos sobre
relacGes raciais em contextos diversos.

Reconhe¢o que a condugdo de discussdes sobre racismo e desigualdades raciais
implica desafios éticos e pedagodgicos significativos. Pretendo atuar com sensibilidade e
respeito, incentivando o didlogo, esclarecendo conceitos, e reafirmando a importancia de um
espago seguro para que todos possam aprender, se expressar e se transformar.

Minha motivacdo para atuar como tutora neste curso esta ligada a minha convic¢do de
gue a educacdo é um instrumento de transformacdo social. Desejo contribuir para a
construcdo de ambientes formativos antirracistas, em que a diversidade seja reconhecida
como direito e onde os participantes possam desenvolver habilidades e consciéncias
necessarias para enfrentar desigualdades histdricas e promover mudancas estruturais.

Atenciosamente,
Cristiane Aparecida da Silva



